
 

  

P A G E  | 1 DATA AKURAT SOLUSI TEPAT-POWERED BY DSC- UNIVERSITAS INDONESIA 

 

VOCHARU VOICE-BASED CHARACTER ANALYSIS 

SAMPEL

 

No. Keterangan : Hasil Analisa 

1. Sifat Dominan Siswa : Extraversion/Ekspresif 

2. Perilaku Dominan Siswa : Dominance/Dominan 

3. Pola Pikir Dominan Siswa : Sequential/Terstruktur 

4. Keunggulan Dominan : Cognitif Power/Koginitif 

5. Gaya Belajar (VARK) Siswa : Kinestetik 

6. Kecerdasan Majemuk Siswa : Intrapersonal 

7. Score  IQ,SQ,EQ Siswa : 105.23, 102.85 dan 101.15 

8. Profesi Masa Depan Siswa : Kesehatan 

9. Type Manajerial Siswa : Strategic Thinking 
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GRAFIK HASIL ANALISIS 

 

PROFILE UMUM : 

Nama : SAMPEL 

Kelamin : Perempuan 

Profesi : SISWA 

Sifat Utama : Ekspresif : Sangat nyaman dalam interaksi sosial dan memiliki energi yang tinggi 

Kepribadian : 
Dominan : Memiliki kecenderungan untuk mengontrol dan memimpin, dengan 

fokus pada hasil 

Pola Berfikir : Praktis : Praktis dan teratur, dengan kecintaan pada detail dan prosedur yang rapi 

Bakat/Keunggulan : 
Kognitif : Cukup cepat dan analitis dalam berpikir, mampu menghadapi tantangan 

dengan solusi inovatif 

 

Berikut penjelasan lebih lanjut hasil analisis Vocharu terhadap Sifat, Perilaku, Pola Pikir dan Keunggulan secara umum 

1. SIFAT KEPRIBADIAN-Q1 
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Memberikan gambaran utuh dan objektif tentang kepribadian anda yang bisa digunakan dalam banyak konteks 

seperti pengembangan diri, karier, hubungan, dan pendidikan. 

No. Faset Keterangan Hasil Analisis Saran 

1 Keterbukaan 

Kecenderungan tertarik 

hal baru, imajinatif, 

kreatif, fleksibel, suka 

seni, eksploratif, terbuka 

pada pengalaman. 

Tertarik pada hal-hal 

baru dan memiliki 

tingkat kreativitas yang 

cukup 

Teruskan eksplorasi 

berbagai pengalaman baru 

untuk mengasah 

kreativitas 

2 
Disiplin atau kehati 

hatian 

Kecenderungan untuk 

disiplin, kehati 

hatian,terorganisir, dan 

bertanggung jawab. 

Sangat terorganisir, 

bertanggung jawab, dan 

memiliki tingkat disiplin 

yang tinggi 

Manfaatkan kemampuan 

organisasi dan tanggung 

jawab dalam posisi 

kepemimpinan 

3 Ekspresif 

Tingkat kenyamanan 

anda dalam 

pergaulan/interaksi 

sosial, energi, dan 

pencarian stimulasi dari 

lingkungan. 

Sangat nyaman dalam 

interaksi sosial dan 

memiliki energi yang 

tinggi 

Gunakan kemampuan 

sosial untuk membangun 

jaringan profesional yang 

luas 

4 
Kooperatif atau 

keramahan 

Refleksi dari sikap penuh 

kasih, empati, dan 

kecenderungan untuk 

bekerja sama. 

Sangat empatik, 

kooperatif, dan 

cenderung menjalin 

hubungan yang 

harmonis 

Terapkan kemampuan 

kerjasama dalam tim untuk 

mencapai hasil yang 

optimal 

5 Kecemasan 

Tingkat kecenderungan 

mengalami emosi 

negatif seperti 

kecemasan, depresi, dan 

kerentanan emosional. 

Memiliki tingkat 

kestabilan emosi yang 

cukup, meskipun ada 

kecenderungan 

kecemasan 

Kembangkan strategi 

untuk mengelola stres dan 

meningkatkan ketahanan 

emosional 

KESIMPULAN 

Anda memiliki kepribadian yang sangat terorganisir, empatik, dan ekspresif, dengan kemampuan sosial 

yang baik dan tingkat kreativitas yang memadai. Manfaatkan ini untuk karier dan pengembangan 

pribadi 

2. GAYA PERILAKU-Q2 

Adalah Gaya anda dalam bertindak, berkomunikasi,  merespons, dan berinteraksi dengan orang lain 

No. Faset Keterangan Hasil Analisis Saran 
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1 Dominan 

Fokus pada hasil, 

kekuasaan, kontrol, dan 

tantangan. 

Memiliki kecenderungan 

untuk mengontrol dan 

memimpin, dengan 

fokus pada hasil 

Terapkan kemampuan 

kepemimpinan dalam 

mengambil inisiatif dan 

menghadapi tantangan 

2 Berpengaruh 

Fokus pada persuasi, 

antusiasme, relasi dan 

membangun jaringan. 

Cukup berpengaruh, 

dengan kemampuan 

persuasi dan antusiasme 

yang baik 

Manfaatkan keterampilan 

komunikasi untuk 

mempengaruhi dan 

memotivasi orang lain 

3 Stabil 

Stabil, sabar, konsisten, 

tidak mudah berobah, 

dan dapat diandalkan. 

Stabil dan dapat 

diandalkan, dengan 

tingkat kesabaran yang 

baik 

Gunakan konsistensi dan 

kestabilan untuk 

membangun kepercayaan 

dalam tim atau proyek 

4 Cermat 

Fokus pada ketepatan, 

kualitas, aturan, dan 

standar. 

Cukup cermat dan fokus 

pada kualitas serta 

ketepatan 

Terus kembangkan 

kecenderungan ini untuk 

meningkatkan efisiensi dan 

kualitas kerja 

KESIMPULAN 

Anda menunjukkan keseimbangan yang baik antara kepemimpinan, pengaruh, stabilitas, dan ketelitian. 

Ini memberi Anda kekuatan dalam berbagai situasi interaksi dan pengambilan keputusan 

3. GAYA BERFIKIR-Q4 

Mengenali preferensi dominasi gaya berfikir Anda apakah logis, terstruktur, kreatif/konseptual, relasional. 

No. Faset Keterangan Hasil Analisis Saran 

1 Logis/Analitis 

Logis & Objektif - Fokus 

pada data, logika, 

analitis, dan penalaran 

objektif. 

Cukup logis dan objektif, 

dengan fokus yang baik 

pada data dan analisis 

Lanjutkan 

mengembangkan 

keterampilan analitis untuk 

meningkatkan 

pengambilan keputusan 

berbasis data 

2 Praktis 

Praktis, Teratur & Detail 

- Menyukai urutan, 

prosedur, detail yang 

rapi. 

Praktis dan teratur, 

dengan kecintaan pada 

detail dan prosedur yang 

rapi 

Manfaatkan kemampuan 

ini untuk meningkatkan 

efisiensi dalam tugas-tugas 

yang membutuhkan 

ketelitian 

3 Emosional 
Emosional & Empatik - 

Peka terhadap perasaan, 

Empatik dan peka 

terhadap perasaan 

orang lain, mampu 

Gunakan kepekaan 

emosional untuk 
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emosional, empatik, 

kolaboratif. 

bekerja dengan baik 

dalam tim 

memfasilitasi kerja tim dan 

kolaborasi yang lebih baik 

4 Imajinatif 

Imajinatif & Kreatif - 

Intuitif, holistik, kreatif, 

ide-ide baru, dan 

eksplorasi gagasan. 

Memiliki imajinasi yang 

cukup, dengan 

kemampuan untuk 

berpikir secara holistik 

dan kreatif 

Terus kembangkan 

pemikiran kreatif untuk 

menciptakan solusi inovatif 

dan unik 

KESIMPULAN 

Anda memiliki gaya berpikir yang seimbang dengan kemampuan analitis, praktis, emosional, dan kreatif 

yang memadai, memungkinkan adaptasi yang baik di berbagai konteks 

4. KEUNGGULAN-Q3 

Adalah Jnis Keunggulan : Dominasi (Dominant Drive), Kognitif (Cognitive Power), Sensitivitas Emosional (Emotional 

Sensitivity), dan Ketelitian Persepsi (Perceptual Precision). 

No. Faset Keterangan Hasil Analisis Saran 

1 Dominasi 

Dorongan kuat untuk 

memimpin, 

mengendalikan, dan 

mencapai tujuan secara 

tegas. 

Memiliki dorongan yang 

cukup kuat untuk 

memimpin dan 

mencapai tujuan 

Manfaatkan kemampuan 

kepemimpinan untuk 

mengambil lebih banyak 

tanggung jawab dalam 

proyek atau tim 

2 Kognitif 

Kemampuan berpikir 

cepat, analitis, dan 

solusi inovatif dalam 

menghadapi tantangan. 

Cukup cepat dan analitis 

dalam berpikir, mampu 

menghadapi tantangan 

dengan solusi inovatif 

Terus asah kemampuan 

analitis dan inovatif untuk 

mengatasi masalah 

kompleks 

3 Sensitivitas Emosional 

Kepekaan terhadap 

emosi diri dan orang lain 

untuk membangun 

hubungan harmonis. 

Memiliki kepekaan 

emosional yang cukup 

untuk memahami dan 

merespon emosi orang 

lain 

Gunakan empati untuk 

memperkuat hubungan 

interpersonal dan 

membangun tim yang solid 

4 Ketelitian Persepsi 

Kemampuan menangkap 

detail dan pola dalam 

lingkungan dengan 

akurasi tinggi. 

Memiliki kemampuan 

yang baik dalam 

menangkap detail dan 

pola 

Terapkan ketelitian ini 

dalam tugas yang 

membutuhkan perhatian 

tinggi terhadap detail 

KESIMPULAN 
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Anda memiliki keseimbangan antara kemampuan kepemimpinan, analitis, empati, dan perhatian 

terhadap detail yang memungkinkan Anda untuk beradaptasi dan unggul dalam berbagai situasi 
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Berikut penjelasan lebih lanjut hasil analisis VOCHARU Siswa. Meliputi Gaya Belajar Dominan, Type Kecerdasan 

Majemuk, Mapel Dominan, Profesi Masa Depan, Gaya Manajerial dan termasuk Ketahanan Malangan anak  

VISUALISASI GRAFIK HASIL ANALISIS 

 

Mata Pelajaran Peminatan 

 

 

Profesi Masa Depan 

 

 

Gaya Belajar 

 

 

Type Manajerial 

 

 

Kecerdasan Majemuk 

 

Multiple Intelligence 
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Penjelasan Lanjutan 

No. Faset Keterangan Hasil Analisis Saran 

1 Gaya Belajar Dominan 

Cara paling nyaman 

anak dalam menerima 

dan mengolah informasi 

saat belajar. 

Gaya belajar dominan 

adalah kinestetik, yang 

berarti paling efektif 

dalam belajar melalui 

aktivitas fisik dan 

gerakan. 

Disarankan untuk 

mengintegrasikan aktivitas 

fisik seperti role-playing 

atau praktikum dalam 

proses belajar, contoh 

lainnya adalah belajar 

sambil berjalan atau 

menggunakan flashcards 

yang dapat diatur ulang. 

2 Kecenderungan Berpikir 

Tipe berpikir yang paling 

menonjol dan sering 

digunakan dalam 

keseharian. 

Kecenderungan berpikir 

yang paling menonjol 

adalah logis dan teratur, 

sering menggunakan 

pendekatan yang 

sistematis dan 

terstruktur. 

Anak sebaiknya diberikan 

tugas yang membutuhkan 

pemecahan masalah 

secara logis atau 

matematis, seperti puzzle 

atau permainan strategi. 

3 
Motivasi dan Pemicu 

Semangat 

Faktor yang membuat 

anak semangat dan 

tetap berusaha dalam 

kegiatan atau tugas. 

Motivasi dan pemicu 

semangat berasal dari 

keinginan untuk berpikir 

strategis dan mencapai 

hasil yang baik. 

Memberikan tantangan 

yang membutuhkan 

perencanaan dan strategi 

jangka panjang, seperti 

proyek sains atau debat. 

4 
Potensi Stres sesaat dan 

Cara Menghadapinya 

Kemampuan anak 

mengelola stres dan 

merespons tekanan 

Anak memiliki 

kemampuan mengelola 

stres yang moderat, 

Mengajarkan teknik 

relaksasi seperti meditasi 

atau yoga, dan 
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secara emosional 

maupun sosial. 

merespons tekanan 

dengan tenang namun 

efektif. 

memastikan waktu 

istirahat yang cukup antara 

aktivitas yang 

menegangkan. 

5 
Cara Komunikasi yang 

Diterima 

Gaya komunikasi yang 

paling cocok dan 

nyaman bagi anak dalam 

menerima pesan. 

Gaya komunikasi yang 

diterima adalah terbuka 

dan reflektif, 

memfavoritkan interaksi 

yang memungkinkan 

ekspresi pribadi. 

Melatih keterampilan 

presentasi dan diskusi 

kelompok, serta 

memberikan ruang untuk 

ekspresi diri melalui 

kegiatan seni atau tulisan. 

6 
Peran Ideal dalam 

Kelompok 

Posisi yang paling cocok 

bagi anak saat bekerja 

dalam tim atau 

kelompok. 

Peran ideal dalam 

kelompok adalah 

sebagai pemikir strategis 

yang mampu 

merencanakan dan 

mengarahkan. 

Melibatkan dalam peran 

kepemimpinan atau 

perencanaan dalam proyek 

kelompok, serta 

memberikan kesempatan 

untuk memimpin diskusi. 

7 
Kebutuhan Dukungan 

Pribadi 

Jenis dukungan yang 

dibutuhkan anak agar 

bisa berkembang 

optimal saat belajar. 

Kebutuhan dukungan 

pribadi terfokus pada 

struktur dan pengakuan 

atas pencapaian. 

Menciptakan lingkungan 

belajar yang terstruktur 

dengan tujuan yang jelas 

dan memberikan 

pengakuan atas 

pencapaian, seperti 

pemberian penghargaan. 

8 Gaya Problem Solving 

Cara anak 

menyelesaikan masalah, 

baik dengan logika, 

emosi, atau kreativitas. 

Gaya problem solving 

cenderung analitis dan 

prosedural, 

memecahkan masalah 

dengan sistematis dan 

logis. 

Mendorong partisipasi 

dalam kegiatan yang 

membutuhkan pemikiran 

kritis seperti olimpiade 

sains atau klub debat. 

9 Aktivitas Ekstrakurikuler 

Jenis kegiatan non-

akademik yang paling 

sesuai dengan minat dan 

gaya anak. 

Aktivitas ekstrakurikuler 

yang cocok adalah yang 

melibatkan logika dan 

eksplorasi, seperti klub 

robotik atau eksperimen 

sains. 

Mengikutsertakan dalam 

kegiatan yang memperkuat 

kemampuan analitis 

seperti klub matematika, 

atau kegiatan yang 

memerlukan penyelesaian 

masalah praktis. 

10 
Ketahanan Malangan 

(Resilience) 

Seberapa kuat anak 

bertahan dan bangkit 

kembali saat 

Ketahanan menghadapi 

malangan adalah 

moderat, memiliki 

Mengembangkan kegiatan 

yang meningkatkan 

ketahanan seperti kegiatan 
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menghadapi 

penderitaan 

berkepanjangan. 

kemampuan adaptasi 

dan pemulihan yang 

cukup baik. 

pramuka atau olahraga 

yang memerlukan 

ketekunan dan ketabahan. 

11 
Kecerdasan Majemuk -

Gardner- Siswa 

Type Kecerdasan siswa 

menurut Teori 

Kecerdasan Majemuk.  

Kecerdasan 

intrapersonal dominan, 

yang menunjukkan 

kekuatan dalam 

pemahaman diri dan 

refleksi internal. 

Mengembangkan 

kemampuan melalui 

kegiatan seperti menulis 

jurnal, meditasi, atau 

terapi seni yang 

mendukung refleksi diri. 

12 Type Manajerial Siswa 

Kekuatan Dominan 

siswa untuk berpotensi 

sukses dibidang 

manajerial.  

Type manajerial yang 

dominan adalah berpikir 

strategis, mampu 

merencanakan dan 

mengoptimalkan 

sumber daya secara 

efektif. 

Mendorong keikutsertaan 

dalam simulasi bisnis atau 

permainan peran yang 

membutuhkan strategi dan 

perencanaan jangka 

panjang. 

13 Profesi Masa Depan 

Profesi yang selaras dan 

disarankan  untuk masa 

depan siswa.  

Profesi yang disarankan 

adalah dalam bidang 

kesehatan, seperti 

dokter, perawat, ahli 

terapi, psikolog, atau 

peneliti kesehatan. 

Menjajaki kegiatan yang 

berkaitan dengan ilmu 

kesehatan seperti klub 

sains, magang di fasilitas 

kesehatan, atau kursus 

pertolongan pertama. 
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Disclaimer dan Penjelasan Analisis 

 

Analisis ini disusun dengan pendekatan berbasis teori karakter serta teori mengenai voice profiling, yang 

kemudian dipetakan secara terintegrasi untuk memberikan gambaran menyeluruh. Hasil yang ditampilkan 

bersifat interpretatif dan bertujuan sebagai cermin reflektif guna membantu individu mengenali potensi diri, 

gaya berpikir, pola komunikasi, gaya belajar, serta berbagai kecenderungan lainnya yang dapat diidentifikasi 

melalui karakteristik suara. 

Penggunaan istilah dalam Bahasa Indonesia bertujuan untuk memudahkan pemahaman, meskipun dalam 

beberapa kasus, padanan istilah mungkin tidak sepenuhnya merepresentasikan makna asli dari terminologi 

berbahasa Inggris yang menjadi rujukan utama. 

Beberapa fitur dalam analisis ini, seperti kecerdasan intelektual (IQ), emosional (EQ), dan spiritual (SQ), disajikan 

sebagai pendekatan deskriptif berdasarkan interpretasi suara, bukan sebagai hasil dari alat ukur psikologis 

formal. Oleh karena itu, data yang ditampilkan tidak dimaksudkan sebagai diagnosis profesional atau pengganti 

asesmen psikologis yang dilakukan oleh tenaga ahli bersertifikasi. 

Meskipun analisis ini dikembangkan dengan pendekatan komputasi matematis,  sistematis dan dengan akurasi 

perhitungan yang tinggi, hasilnya tetap bersifat indikatif. Terdapat kemungkinan adanya bias atau 

misinterpretasi, mengingat ketersediaan data, karakter suara dan psikologi manusia merupakan domain yang 

kompleks dan dinamis untuk dipetakan. 

Secara kusus, Pemetaan Kinestetik atau Motorik dalam laporan ini hanyalah mencerminkan kecenderungan 

psikis yang ditinjau dari pola suara terhadap aktivitas fisik, dan tidak  berkorelasi dengan bentuk fisik seseorang. 

Agar dapat dirasakan kebermanfaatan VOCHARU secara kolektif baik di dalam keluarga, di lingkungan tempat 

tinggal, di tempat kerja, di sekolah, di komunitas  anda sangat diharapkan untuk  mengajak setiap orang 

mengenali potensi hebat mereka dengan VOCHARU. 

 

Jakarta,  2026 

 

Vocharu 
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